1. DZIAŁANIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO- OPIEKUŃCZE  DAJĄCE MOŻLIWOŚĆ  ROZWOJU  KAŻDEGO DZIECKA
Stosowanie aktywizujących metod pracy z dziećmi:

Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają naszym wychowankom atrakcyjny, twórczy i aktywny sposób spędzania czasu w naszym przedszkolu  a przez to osiąganie sukcesów rozwojowych. Są to:
· Elementy pedagogiki zabawy KLANZY,
· Kinezjologia Edukacyjna P. Dennisona,
· Metoda Ruchu Rozwijającego W. Sherborne,
· Twórcze metody aktywności ruchowej  Labana, Kniessów,  Orffa,
· Metoda Dobrego Startu wg M. Bogdanowicz,
· Metody aktywizujące „burza mózgów”, „drama”, inscenizacja, metoda niedokończonych zdań,
· Metoda nauczania matematyki wg E. Gruszczyk, Kolczyńskiej, E. Zielińskiej, 

· System edukacji przez ruch D. Dziamskiej, 


Ponadto, codzienną  praktykę  pedagogiczną wzbogacamy o nowatorskie metody pracy z dzieckiem wprowadzając  metodę aktywnego słuchania muzyki wg Batii  Strauss, oraz   Metoda projektów, dzięki której, dzieci będą  cyklicznie zapoznawać się, z różnymi dyscyplinami sportowymi
Programy własne i innowacje pedagogiczne

· Kontynuować  programy własne  „W krainie uczuć”, „Przedszkolak z klasą”, „Ręka nie bije noga nie kopie,”  

· Opracować i realizować  programy własne zgodnie z koncepcją przedszkola sportowego  -  Aerobik Przedszkolaka,   „W rytmie Zumby”, „Wyginam śmiało ciało” z elementem  Jogi, czy  „Raz , dwa, trzy skacz i ty”, 
· Opracować i wdrożyć  innowacje pedagogiczną  z zakresu działalności sportowej „Zdrowo na sportowo.” 
Realizacja projektów międzynarodowych i programów ogólnopolskich :

· Realizować projekt  „Winter is Fun” w ramach programu e-twinning (propagowanie  czynnego spędzania  wolnego czasu),

· Uczestniczyć w Ogólnopolskiej Akcji Ministra Edukacji Narodowej „Ćwiczyć  każdy  może”, organizowany w ramach Roku Szkoły w Ruchu

· Realizować  programy ogólnopolskie:  „Mamo, tato, wolę wodę”,

      - „Czyste powietrze wokół nas”

      - „Kubusiowi Przyjaciele Natury”

       - „Akademia Aquafresh”

Planujemy przystąpić do Programu Szwajcarsko-Polskiego zapobiegającego nadwadze i otyłości dzieci. Realizacja programu pozwoli nam uświadomić, zarówno dzieciom jak i rodzicom, skutki prowadzenia nieprawidłowego trybu życia oraz pomoże  uzyskać  certyfikat Przedszkola przyjaznego żywieniu i aktywności fizycznej. Podejmujemy również działania w celu uzyska certyfikatu  Przedszkola Promującego Zdrowie. 
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna
· Diagnozować rozwój dziecka we wszystkich obszarach rozwoju,

· Na podstawie diagnoz,  planować pracę wspomagającą i wspierającą współpracując z rodzicami i specjalistami,

· Planować pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć socjoterapeutycznych (wg programu Przyjaciele Zippiego, Metodą Dobrego Startu, Metodą Ruchu Rozwijającego , metodą Dennisona i innych) 
· Zapewnić pomoc logopedyczną w przedszkolu,  psycholog, terapeuta,

· Realizować  program-  „Sprawne ręce” rozwijający dużą i małą motorykę,
· Organizować prace z dzieckiem zdolnym. 
Działania wychowawcze :


 Proponujemy:

· przybliżać rodzicom wiedzę na temat trudności edukacyjnych i wychowawczych – organizować spotkania  z rodzicami,

· wzbogacić działania wychowawcze z wykorzystaniem elementów terapii, poprze wykorzystanie bajko terapii, muzykoterapii, technik relaksacyjnych,
· opracować  system motywacyjny oparty na zasadzie fair – play,  dostosowany do wieku i możliwości i potrzeb grupy, 
Bogata oferta edukacyjna;

· Rozwijać zainteresowania dzieci poprzez indywidualizacje pracy z dzieckiem i realizacje projektów edukacyjnych, dążyć do jak najlepszych efektów kształcenia,

· Prowadzić zajęcia dodatkowe rozwijające potencjał twórczy dzieci ich zainteresowania i zdolności

- kontynuować  nieodpłatne zajęcia  dodatkowe  tj; zajęcia z nauki języka  angielskiego,  zajęcia teatralne - Teatrzykowo, zajęcia plastyczne z wykorzystaniem metody Doroty Dziamskiej , zajęcia badawcze - „Mali   odkrywcy”, 

- wzbogacić  ofertę o kolejne zajęcia zgodnie z koncepcją przedszkola sportowego:

- dla dzieci  starszych - Basen, Judo, Piłka nożna,  Aerobik, Joga, 

- dla dzieci młodszych-  zabawy  rytmiczno- taneczne, gimnastyka korekcyjna, 
Promowanie talentów i uzdolnień dzieci;

· Umożliwić dzieciom udział w przeglądach, konkursach i turniejach przedszkolnych, zawodach sportowych,

· Tworzyć  wystawy wytworów dzieci,

· Prezentować  umiejętności dzieci  na forum przedszkola podczas  organizowanych imprez, uroczystości i poza nią, 

· Umieszczać informacje na stronie internetowej przedszkola, gazecie lokalnej, gazetce przedszkolnej.  
Organizacja imprez i uroczystości przedszkolnych;
· imprezy wewnątrzprzedszkolne (kontynuować tradycyjne  oraz wprowadzić nowe  np. Balik Sportowca, Mikołajki na sportowo,  Spartakiada Sportowa rodzin o puchar dyrektora przedszkola, konkursy na nową dyscyplinę sportową,

· organizować spotkania adaptacyjne w formie zabaw integracyjnych wewnątrz placówki oraz  w ogrodzie  przedszkolnym,
· imprezy międzyprzedszkolne: konkursy plastyczne, fotograficzne, quizy na temat  propagowania aktywności  ruchowej, 

Aktywny udział dzieci w imprezach miejskich

· Festiwalu Piosenki Przedszkolnej

· Przeglądzie  Tańca Przedszkolnego

· Przeglądzie  Teatrzyków

· Turnieju wiedzy o bezpieczeństwie

· Spartakiady Sportowej  (współorganizowanie)

· Halowe Rozgrywki Piłki Nożnej Przedszkolaków (współorganizowanie)
Włączanie dzieci i rodziców w akcje charytatywne: 
· „Góra grosza” –  pod patronatem MEN 
· Kwesta na terenie przedszkola dla Gorzowskiego Hospicjum oraz na Orkiestrę Świątecznej Pomocy,

· „Pola nadziei” – rozprowadzanie cebulek żonkili wśród pracowników i rodziców, sadzanie żonkili na placu przedszkolnym, dochód ze sprzedaży dla Hospicjum,
· zbiórka odzieży, zabawek i książek – przekazanie Centrum Pomocy Charytatywnej  im. Jana Pawła II, świetlicy środowiskowej przy  ul. Brackiej oraz rodzinom   potrzebującym z naszej placówki,

· zbiórka karmy dla zwierząt dla schroniska  „Azorki” w Gorzowie Wlkp.

· Akcja zbierania nakrętek plastikowych „Nakręć się i pomóż chorym dzieciom” – pomoc dzieciom w zakupie sprzętu rehabilitacyjnego.  

Udział w akcjach ekologicznych: 

· Uczestniczyć w  akcjach ogólnopolskich „Sprzątanie Świata”, „Dzień Ziemi” „Zielona szkoła - zielone przedszkole,” zbieranie opakowań aluminiowych, makulatury, baterii, nakrętek plastikowych. Nasze przedszkole od wielu lat jest  w  czołówce.

· Uczestniczyć  w projekcie „Dbamy o Lubuskie dla nas i dla przyszłości”, w ramach programu Szkoły dla Ekorozwoju” -  organizacja akcji edukacyjnych
Działania dotyczące bezpieczeństwa dzieci:
W placówce prowadzony jest stały monitoring warunków zapewniających bezpieczeństwo dzieciom . W zakresie bezpieczeństwa kontynuować:
·  Realizować program „Bezpieczny przedszkolak”,

·  Uczestniczyć  w   turnieju  wiedzy o   bezpieczeństwie,
·  Rozprowadzać ulotki dla rodziców i dzieci, „Bezpieczne wakacje,” „Bezpieczne ferie,” oraz ulotki dotyczące  podejmowania aktywności sportowej w okresie wakacji, ferii oraz dłuższych weekendów, 

· Prezentować  scenki dla rodziców, dzieci  na temat  zachowania bezpieczeństwa podczas uprawiania dyscyplin sportowych ,

·  Organizować spotkania z przedstawicielem Policji, Straży Miejskiej, Straży Pożarnej, Służby zdrowia,

· Współpracować z Biblioteką Miejską i wspólnie propagować fachową literaturę,   zorganizować turniej „Bezpiecznie, zdrowo, bajkowo,” (utrwalenie numerów alarmowych, zachowanie  się, w sytuacjach zagrożenia, bezpieczeństwo podczas   zabaw).
Działania prozdrowotne:

W naszej placówce organizujemy środowisko przedszkolne, tak aby odpowiadało ono potrzebom zdrowotnym i psychicznym dzieci ( przemyślany, dostosowany do potrzeb dzieci rozkład dnia, odpowiednia dieta, codzienny pobyt na świeżym powietrzu, organizowanie zabaw i zajęć w ogrodzie przedszkolnym, wyposażenie dostosowane do wzrostu dzieci, wentylowanie pomieszczeń. Ponadto będziemy podejmować  takie działania jak: 

· Dogoterapia – oswajać  dziecko z lękiem w kontaktach  z psem, 
· Organizować na terenie placówki i poza nią konkursy promujące zachowania prozdrowotne,

· Uczestniczyć w happeningach,

· Organizować zajęcia otwarte ukierunkowane na  aktywność ruchową oraz aspekty dotyczące zdrowego odżywiania się. 
Badanie losów absolwentów 

· Gromadzić  i analizować informacje o losach absolwentów przedszkola (informacje w holu przedszkola, na stronie przedszkola, w gazetce  „Wieści Przedszkolne”)
· Współpracować ze szkołą, 
· Organizować uroczystości, z udziałem absolwentów, którzy będą promować   swoje osiągnięcia, 
2.  ROZWÓJ ZAWODOWY KADRY PEDAGOGICZNEJ 
Mając na uwadze proponowane kierunki rozwoju placówki proponuję na najbliższe lata udział nauczycielek w takich formach doskonalenia zawodowego, które przygotują je do pełnienia nowych ról w kierunku sportowym: 

 Dlatego w naszej placówce należy:

· doskonalić kadrę z nastawieniem na te formy, które umożliwią nauczycielowi twórczą prace z dzieckiem, które będą wyrównywać szanse edukacyjne dzieci, rozwijać talenty, zdolności wychowanków oraz poszerzać wiedze nauczycieli o metody i formy aktywności ruchowej, promocji zdrowia (zajęcia rytmiczno- muzyczne,  taneczne ,  gimnastyka korekcyjna),

·  poznawać i wykorzystywać elementy metod pracy sprzyjających aktywności dziecka (metod K. Orfa, R. Labana, W. Sherborne, kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona, pedagogiki zabawy – Klauza, aktywnego słuchania muzyki wg Batii Strauss.

Ponadto proponuje aby doskonalenie zawodowe odbywało się:

· w ramach WDN – wymieniać  doświadczenia- dzielenie się „ dobra praktyką” , wsparcie ekspertów z zewnątrz, (trener piłki nożnej, znany sportowiec, instruktor tańca, ratownik wodny, medyczny, dietetyk)

· organizować  zajęcia otwarte wspólnie z  innymi przedszkolami (wymiana doświadczeń)

· dzielić się spostrzeżeniami ze szkoleń  warsztatów (rekomendacje) - łączenie „wiedzy z praktyką.”

·  organizować wspólne rady szkoleniowe  – dyskusje nad konkretnymi  problemami.

· aktywnie współpracować - nauczyciel z długoletnim stażem i nauczyciel rozpoczynających pracę „ uczenie oparte na współpracy”,

· zachęcać i inspirować kadrę pedagogiczną do tworzenia i realizacji programów i projektów dofinansowanych z fundacji pozarządowych,

· wzmacniać prestiż zawodu nauczyciela przedszkola, w kontekście obniżenia wieku szkolnego – (promowanie osiągnięć, publikacje, przekonanie rodziców o znaczeniu edukacji przedszkolnej).

Zamierzam również, tak organizować doskonalenie i dokształcanie zawodowe nauczycieli by zdobyli kompetencje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psychologia), oraz nauczania języka obcego (język angielski, niemiecki) 

3.  WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I  ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

W placówce organizowane są: zajęcia adaptacyjne, zebrania ogólne, zajęcia  otwarte, indywidualne rozmowy z rodzicami – konsultacje. Rodzice są współorganizatorami i uczestnikami wielu uroczystości i imprez przedszkolnych. Tradycją już stały się wspólnie organizowane popołudniowe festyny rodzinne, spotkania świąteczne. Aby ukierunkować   nasze działania , zgodnie z przyjętym profilem przedszkola proponujemy rodzicom:

· Założenie  Rodzinnego Klubu  Biegacza,

· Popołudniowe zajęcia dla  mam  - Aerobik, Zumba,  

· Zajęcia  ruchowe dla rodziców  z wykorzystaniem metod aktywnych, 

· Włączanie ojców do współpracy -  uświadamianie roli ojca w wychowaniu  „Tato zagraj ze mną”,

· Cykliczne spotkania „Zdrowo jemy, zdrowo żyjemy” – układanie jadłospisów wraz z dietetykiem, dzielenie się ciekawymi przepisami.

We współpracy z rodzicami  bardzo ważne jest poznanie środowiska wychowanków, ich sytuacji życiowej i udzielenia pomocy przez instytucje do tego powołane. W tym zakresie  współpracujemy z ZPPP, GCPR i Polityki Społecznej oraz MOPS,   informujemy rodziców o możliwościach uzyskania pomocy w zarówno materialnej, jak i pomocy psychologiczno- pedagogicznej i logopedycznej. 

 Od wielu lat placówka współpracuje z wieloma instytucjami, placówkami i organizacjami działającymi na rzecz oświaty: Kuratorium Oświaty, Wydział Edukacji, samorząd lokalny. 

· W ramach bezpieczeństwa: Policja, Straż Pożarna, Straż Miejska,  Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego WORD, ENEA, 

· W ramach edukacji zdrowotnej: Służba Zdrowia,  Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Gabinet Stomatologiczny, 

· W ramach edukacji regionalnej: Muzeum im. Dekerta, Spichlerz,

· W ramach edukacji ekologicznej ; ZUO, Wydział Ochrony Środowiska UM, Zespół Szkół Specjalnych, 

  Współpracujemy z instytucjami kulturalnymi :  Teatr im J. Osterwy, Filharmonia Gorzowska, Wojewódzka i Miejska Biblioteka, Szkoła Muzyczną  oraz  z placówkami przedszkolnymi i szkołami podstawowymi. 
Zgodnie z  koncepcją oraz przyjętym kierunkiem pracy przedszkola , przedszkola  sportowego,  promującego aktywność ruchową poszerzamy zakres współpracy o:

· Centrum Rehabilitacyjno-Rekreacyjne „Słowianka”, gdzie dzieci 5 i 6 letnie będą mogły doskonalić naukę pływania, 

· Zespół Szkół Sportowych , gdzie nasze dzieci będą  korzystać z sali gimnastycznej, siłowni a także spotykać się z  utalentowaną młodzieżą, czy  olimpijczykami.  Nasze dzieci to  potencjalni uczniowie szkoły,

· Pragniemy nawiązać współprace z Klubem Sportowym – Stilon, umożliwiając naszym wychowankom grę w piłkę nożną na dużym boisku, a także spotkania z piłkarzami,

· Współpraca z uczelniami gorzowskimi PWSZ, AWF, umożliwienie praktyk studentom, wolontariat podczas imprez sportowych, festynu.

       4. PROMOCJA PRZEDSZKOLA
 Placówka którą  kieruję, ma już wypracowany własny wizerunek oraz metody współpracy i komunikowania się z otoczeniem, jednak chciałabym jasno określić jej profil-  sportowy i ukierunkować nasze działania. W związku z tym, będziemy kontynuować i podejmować  takie działania jak:

· Promowanie strony internetowej przedszkola jako przedszkola o profilu  sportowym, aktywna strona www, 

· Upowszechnianie informacji o placówce ( gazetka – „Wieści przedszkolne”,  folder, tablice informacyjne w holu przedszkola, media lokalne) 
· Zabieganie o notatki prasowe dotyczące istotnych wydarzeń z życia przedszkola

· Prowadzenie kroniki przedszkolnej 

· Organizacja imprez,  uroczystości z nastawieniem na aktywność dzieci i rodziców (Spartakiada  Sportowa Przedszkolaków, Halowe Mistrzostwa w Piłce Nożnej Przedszkolaków,  Festyny rodzinne, pikniki , Rajdy piesze, Wycieczki rowerowe,  zajęcia ruchowe w terenie – Park Słowiański pod hasłem „Biegać każdy może” ) 

· Stosowanie form pracy otwartej dla rodziców, zajęcia, warsztaty,  

· Nadanie  imienia placówce zgodnie z profilem sportowym, patronat 

· Stworzenie logo przedszkola a wraz z tym materiałów promocyjnych. 

5. ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ BAZY I WYPOSAŻENIA GWARANTUJĄCEGO WŁAŚCIWĄ REALIZACJĘ ZADAŃ PRZEDSZKOLA. 

Każdego roku przeprowadzane są, niezbędne prace remontowe i modernizacyjne w placówce. 

W najbliższych latach zgodnie z przyjętą koncepcją rozwoju placówki, w celu zapewnienia jak najlepszych warunków do realizacji działań sportowych i stworzenia  odpowiedniej bazy i wyposażenia gwarantującego właściwą realizację zadań przedszkola planuję;

· Modernizację placu zabaw pod kątem organizacji zabaw ruchowych (ścieżka rowerowa,)

· Stworzenie „Ścieżki sprawnościowej” –  wyznaczenie trasy z wykorzystaniem naturalnego ukształtowania terenu,

· Stworzenie „Mini  boiska” do gry w piłkę nożna,

·  Zakup  przyborów i pomocy dydaktycznych niezbędnych do prowadzenia zabaw ruchowych (bramki, piłki, stroje sportowe, maty, przyrządy do ćwiczeń  gimnastycznych i zabaw ruchowych ),

·  Sukcesywna wymiana i doposażenie placu zabaw w sprzęt do zabaw,

· Założenie ogródka warzywnego, „Zdrowo jemy – zdrowo żyjemy,”

Ponadto planuję przeprowadzenie niezbędnych remontów i modernizację budynku  zgodnie z przeprowadzanymi  kontrolami i  przeglądami budowlanymi w celu zapewnienia  bezpieczeństwa  i poprawy estetyki:

· Remont  elewacji budynku,

· Wymiana opierzeń i pokrycia wokół kominów, 

· Naprawa powierzchni placu betonowego,

· Remont łazienki  dziecięcej, szatni dla personelu,

· Remont pomieszczeń piwnicznych 

· Wymiana stolarki okiennej w łazience dziecięcej, szatni personelu oraz w  pomieszczeniach piwnicznych, 

· Wykonywanie remontów bieżących systemem gospodarczym. 

6. DOSKONALENIE SYSTEMU ZARZĄDZANIA PRZEDSZKOLEM 

Dyrektor powinien zarządzać przedszkolem i wytyczać sobie cele i zadania w sposób zgodny z prawem , efektywny oszczędny i terminowy. Powinien dążyć, by prowadzona przez niego placówka była przyjazna dzieciom, rodzicom i pracownikom.

 W związku z tym, jednym z obowiązków dyrektora jest zapewnienie funkcjonowania  kontroli zarządczej. Kontrola zarządcza wykracza poza obszar wyznaczony pojęciem kontroli finansowej i obejmuje inne płaszczyzny działalności przedszkola .

Jednym z istotnych elementów kontroli zarządczej jest  wyznaczanie celów i zadań, monitorowanie stopnia ich osiągnięcia, dokonywanie analizy zagrożeń. Zgodnie z  przyjętą koncepcją pracy przedszkola, ważnym celem i zadaniem będzie przekazywanie dzieciom zamiłowania do ćwiczeń , sportowego stylu  życia i zdrowego odżywiania się,  które jest tak ważne dla zdrowia w dzisiejszej erze komputerowej,  siedzącego trybu życia, wad postawy i złych nawyków żywieniowych sprzyjających nadwadze.  

Kolejnym elementem w zarządzaniu,  jest  właściwy przepływ informacji w sprawnym funkcjonowaniu placówki. W celu polepszenia przepływu informacji ze wszystkimi podmiotami procesu edukacji  proponuję następujące sposoby rozwiązywania problemu:

· Zachęcanie rodziców do bieżącego zapoznawania się z informacjami umieszczanymi na tablicach ogłoszeń oraz na stronie internetowej,

· Wykorzystanie poczty elektronicznej w kontaktach z rodzicami,

· Stworzenie jednolitych zasad komunikacji – określenie sposobu przekazywania informacji nauczycielom, pracownikom przedszkola,  rodzicom, i innym zainteresowanym. 

Bardzo ważna jest również w kontroli zarządczej sprawna i efektywna organizacja nadzoru pedagogicznego. Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10  maja  2013r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 poz.  560), wskazuje działania dyrektora , który w ramach sprawowanego  nadzoru pedagogicznego przeprowadza ewaluacje  wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości  pracy placówki, kontroluje przestrzeganie  przez nauczycieli  przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, wspomaga  nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez organizowanie szkoleń i narad, motywowania do doskonalenia  i rozwoju zawodowego, przedstawia nauczycielom wnioski  wynikające ze sprawowanego  nadzoru pedagogicznego, obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia wynikające z działalności statutowej placówki. 

Zdaję sobie sprawę , iż zmienia się świat, otoczenie w jakim znajduje się przedszkole , świadomość i oczekiwania rodziców, zmieniają się dzieci, które najczęściej są „harcujące” i „dokazujące”, dlatego zmieniać się musi także przedszkole.  Przedstawiona  przeze mnie koncepcja  pracy przedszkola na kolejne lata,  stworzenie przedszkola  o profilu sportowym,  jest  przejawem naszej troski o stymulowanie dzieci jak również rodziców  do podejmowania  różnorakich  aktywności , zgodnie ze starym  porzekadłem:

„W zdrowym ciele – zdrowy duch”.

Wprowadzenie w życie przedstawionej koncepcji jest możliwe przy pełnej akceptacji zawartych w niej założeń przez  najbliższe otoczenie: czyli dzieci,  wszystkich pracowników przedszkola, rodziców a także organ nadzorujący i prowadzący. Ciekawych pomysłów i chęci na pewno  nam  nie zabraknie, a wyznacznikiem realizacji koncepcji, będą :

Kryteria sukcesu:

· Wzrośnie świadomość dzieci , rodziców i pracowników przedszkola na temat zdrowego stylu życia, aktywnego spędzania czasu, podnoszenia sprawności fizycznej, zdrowego odżywiania się.

· Wzrośnie zakres kompetencji dzieci w zakresie radzenia sobie w sytuacjach zagrożeń i unikania ich (zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, znajomość numerów alarmowych).

· Nastąpi większa integracja rodziny z przedszkolem.

· Wzrośnie pozytywne postrzeganie placówki w środowisku lokalnym.

· Wzbogaci się oferta przedszkola.

· Wzrośnie skuteczność i efektywność pracy nauczycieli.

· Nauczyciele podniosą swoje kwalifikacje w zakresie stosowania nowatorskich metod i form aktywizowania dzieci i rodziców do działalności ruchowej.

Podsumowując można powiedzieć że :
SPORT -TO
S  -  SPRAWNOŚĆ  FIZYCZNA

P  -  PRAWIDŁOWY ROZWÓJ

O -  ODŻYWIANIE, ZDROWE RZECZ JASNA…..

R -   REGULARNE ĆWICZENIA

T -   TROSKA O BEZPIECZEŃSTWO WŁASNE

         I INNYCH. 
